
Damit Erfolg zur Folge wird.



DREI KOMPETENZEN, EIN ZIEL - 
Ihr Unternehmen beim Wachsen zu begleiten

Begleitung in 
Veränderungsprozessen

Systemische 
Personalberatung

Strategiebegleitende 
Personalentwicklung

Unser multiperspektivischer 
Ansatz führt zu Lösungen 
einer „höheren“ Qualität – 
Unternehmensentwicklung 
im Quadrat!

Das ue2-Kompetenz-Center



KOMPETENZ 1 
Begleiten in Veränderungsprozessen

Tolle Konzepte die keiner umsetzt?
Ideen für die Schublade?

Das bringt Sie nicht weiter!

Unterstützen in Zeiten der Veränderung bedeutet für 
uns, sie und ihre Organisation als Facilitatoren auf 

ihrem strategischen Weg zu begleiten.

Wir schaffen den Rahmen, damit die betroffenen 
Menschen sich mit ihren Potentialen einbringen, sich 
aus eigener Kraft mit den vorhandenen Ressourcen 
entfalten und damit anstehende Veränderungen 

erfolgreich meistern können.

KOMPETENZ 2
Systemische Personalberatung

Geht anders! Datenbanken? Fertige Lösungen? 
Oder gar Kompromisse?

  Nicht für Sie!

Optimale Personalauswahl sichert den Unternehmenserfolg.

Wir entwickeln mit ihnen und ihrem Team eine Vorstellung 
von einem idealen Besetzen einer Stelle – sowie ein 
gemeinsames Verständnis für die erforderlichen 

Rahmenbedingungen. 

Erst dann beginnen wir mit der Suche und Vorauswahl.
...und für die von ihnen ausgewählten neuen Mitarbeiter 
geben wir eine „Passt-Garantie“ – ohne wenn und aber.



DREI KOMPETENZEN, EIN ZIEL - 
Ihr Unternehmen beim Wachsen zu begleiten

Unser multiperspektivischer 
Ansatz führt zu Lösungen 
einer „höheren“ Qualität – 
Unternehmensentwicklung 
im Quadrat!

KOMPETENZ 3
Strategiebegleitende Personalentwicklung

Weiterbildung nach dem „Gießkannen-Prinzip“?
Trainings die nichts ändern?
Dafür ist ihr Geld zu schade!

Lassen Sie ihre Mitarbeiter und ihr Unternehmen 
gemeinsam wachsen!

Das Entwickeln von Personal basiert auf einer 
konsequenten Einbettung in das „unternehmerische 
Ganze“. 

Wir bieten ihnen unternehmensspezifische Lösungen 
mit dem Fokus, dass die Menschen in der Organisation 
ihre eigenen Potentiale entfalten, um in der 
Zusammenarbeit mit anderen gemeinsame Erfolge zu 
erzielen.



Grundsätze unserer Arbeit
•	 Sie – als Führungskraft – sind Promotor jedes Vorhabens
•	 Wir binden alle ein, die eingebunden werden müssen
•	 Durch erlebbare Vorteilserfahrungen schaffen wir die Voraussetzung, 
damit Menschen ihre Haltung und ihr Verhalten ändern

•	 Am Anfang jeder Veränderung entwickeln wir eine gemeinsame 
Vorstellung vom Erfolgsfall

•	 Wir stellen sicher, dass die Aufmerksamkeit permanent auf das 
Vorhaben fokussiert bleibt

ue2 – die multiperspektivischen Berater!
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